
 *. التعريفات 
  . العقد الالكترونً المبرم ما بٌن صاحب العمل ومكتب الاستقدام 1
  الاستقدام الخارجٌة . العقد الموحد المبرم ما بٌن صاحب العمل والعامل او العاملة المنزلٌة ومكتب الاستقدام السعودٌة و وكالة 2

 ألتزام كما ورد في العقد الالكتروني :

المادة الرابعة :  *
ؾ بٌن ررفً العقد حٌال اببا  حدود المسوولٌ  عللا  ٌتم الرجو  الً لجان الصصل فً خلافا  لمال الخدمة المنزلٌة و المحكمة خلاوفً حال وجود 

 العمالٌة والجها  المختصة بذلك فً مدٌنة جدة . 

 . المادة السادسة :* 

اقدٌة ومنها لاوحة لمال الخدمة المنزلٌة ومن فً حكمهم  وتمكٌن العامل من: بالالتزام بالانظمة والتعلٌما  المتعلقة بالعلاقة التع  الفقرة الاولي -

  و المحكمة العمالٌة والجها  المختصة بذلك فً مدٌنة جدة .لمال الخدمة المنزلٌة فً حال وجود اي خلاؾ  خلافا الذهاب الً لجان الصصل فً 

 مل او العاملة او ذوٌهم الً مكتب الاستقدام او الوزارة فً حال رلبها:  بالالتزام وتقدٌم اي معلوما  تخص العا الفقرة الثانية  -

-  الفقرة الثالثة  : الالتزام بتسلیم الرواتب نھایة كل شھر میلادي وفي ما ورد في العقد الموحد مع العاملة في المادة التاسعة  بالالتزام بتوفیر
السكن المناسب والصحي والطعام الكافي والملابس للاستعمال الیومي للعامل و العاملة المنزلیة .

- الفقرة الخامسة : یلتزم الطرف الثاني باستلام العاملة عند وصولھا للمملكة من الطرف الاول خلال (24) ساعة من اشعاره بذلك . و في حال
عدم التزامھ بذلك فإنھ یتحمل كافة التبعات القانونیة والمالیة ، و التكلفة المالیة التي یقرھا الطرف الأول عن كل یوم تاخیر (۱٥۰) ریال عن كل یوم 

تأخیر 
 كما ورد في العقد الموحد :

* اولا المادة الخامسة : للى صاحب العمل مسالدة العامل المنزلً فً فتح حساب بنكً فً المملكة العربٌة السعودٌة وفقا للواوح السارٌة
لمؤسسة النقد العربً السعودي. وٌتم إٌدا  الأجور شهرٌا بانتظام فً نهاٌة كل شهر فً الحساب المذكور. وللى صاحب العمل مسالدة العامل 

..المنزلً/ العاملة المنزلٌة فً تحوٌل عجر / عجرها لبر القنوا  المصرفٌة المناسبة

*  بانٌا : المادة السادسة :  ٌمُنح العامل المنزلً راحة متصلة وؼٌر متقرعة لا تقل لن 9 سالا  فً الٌوم .
للى صاحب العمل توفٌر السكن المناسب والصحً للعامل المنزلً/ للعاملة المنزلٌة والرعام الكافً والملابس:  التاسعة المادةبالبا :     *

 للاستعمال الٌومً

المنزلً/ العاملة المنزلٌة بالراحة لأسباب ربٌة وٌستمر فً الحصول للى عجر  / عجرها المعتاد,: ٌسُمح للعامل  المادة العاشرةرابعا :   *

 ..وٌتحمل صاحب العمل كل النصقا  المترتبة للى العلاج الربً

التابعة لوزارة للى ررفً هذا العقد السعً لحل عي نزا  )إن وجد( ناشئ لن العقد بصورة ودٌة لبر مكاتب العمل:  المادة الثالثة عشر*  

. ةالعمل. وإذا تعذر حل النزا  بالررٌقة عللا  ٌجوز للررفٌن المتعاقدٌن إحالة النزا  للسلرا  السعودٌة للصلح عو للب  فٌ  فً مدٌنة جد  

المادة السادسة عشر :  *

ً الفقرة الاولي  - 30بذلك, وٌسري هذا الإنهاء فقر بعد انتهاء مدة  : ٌجوز لصاحب العمل إنهاء لقد العمل بإلراء العامل المنزلً إشعارًا خرٌا

ٌوماً هذ . لكن إذا  30ٌوماً من تارٌخ تقدٌم الإشعار إلى العامل المنزلً. وٌجب عن تدُفع للعامل المنزلً/ العاملة المنزلٌة عجور / عجورها لن مدة الـ
ن مصحوبا بأجر شهر واحد. وفً هذ  الحالة ٌجب للى صاحب العمل كان الإنهاء مع النصاذ الصوري ٌجب عن ٌنُص للى ذلك فً الإشعار وعن ٌكو

ةلتنصٌذ المؽادر بلد عوراق الخروج وتذكرة السصر إلى  عٌضا دفع نصقا  الحصول للى  

لإلادة العامل: إذا كان إنهاء العقد بسبب إخلال صاحب العمل بالتزامات  التعاقدٌة, ٌتحمل صاحب العمل دفع قٌمة تذكرة السصر الفقرة الثالثة  -

بلد المنزلً/العاملة المنزلٌة إلى   

إذا رؼب العامل المنزلً/ العاملة المنزلٌة فً العودة إلى بلد  بانتهاء لقد / لقدها ٌجب للى صاحب العمل تقدٌم كشؾ:   المادة العشرون *

ة الاستقدام السعودٌة. وللى صاحب العمل والعامل المنزلً/ العاملة الحساب البنكً عو قسٌمة الدفع الخاصة بالعامل المنزلً/ العاملة المنزلٌة إلى وكال
ودٌةالمنزلٌة بعد ذلك التوقٌع للى تسوٌة نهاوٌة. وٌجوز تقدٌم ذلك الكشؾ البنكً عو اببا  الدفع كدلٌل فً بلد  وفً المملكة العربٌة السع  

التوقٌع ........................ الإسم : ....................................   

 رقم الهوٌة الورنٌة : .....................  التارٌخ : ....................



أحكام عامة :*  

 24لالتزام بتزوٌد مكتب الاستقدام برقم العامل او العاملة المنزلٌة بعد الوصول الً المملكة العربٌة السعودٌة خلال مدة اقصاها ا:  فقرة )  أ  ( -

 سالة من الوصول 
شركة استقدام كبرى: للى العامل المنزلً العمل فقر لدى صاحب العمل وعفراد عسرت  مباشرة ما لم ٌكن العامل المنزلً مستقدم بواسرة فقرة ) ب (  -

: للى صاحب العمل لدم حسم عي مبلػ من عجر العامل المنزلً / العاملة المنزلٌة المعتاد. وفً حال الحسم لأسباب مشرولة بموافقة  فقرة ) ج (  -

.العامل المنزلً / العاملة المنزلٌة ٌجب إبراز هذ  الاستقرالا  فً كشؾ عجور العامل المنزلً / العاملة المنزلٌة  
 فً حال لدم التزام صاحب العمل لا ٌحق ل  بمرالبة مكتب الاستقدام بتعوٌض عٌا كان نو  التعوٌض .: ) د (  فقرة -
ٌجب عن ٌبقى جواز سصر وإقامة العامل المنزلً/ العاملة المنزلٌة بحوزت / بحوزتها. وفقرة ) هـ (  - ٌجب السماح للعامل المنزلً/ العاملة  -:

للى نصقت / نصقتها الشخصٌةك هاتؾ, والاتصال بحرٌة بأسرت / عسرتها والاتصال بالسصارة/ القنصلٌة المنزلٌة بامتلا  
من قوالد ممارسة نشار الاستقدام وتقدٌم الخدما  العمالٌة الملحقة بالاوحة التنصٌذٌة لنظام العمل الصادرة بالقرار  والعشرونللمادة الخامسة إشارة 

هـ , والتً كان نصها  11/04/1440( وتارٌخ  70273هـ , والمعدلة بالقرار الوزاري رقم )  28/6/1437( وتارٌخ 1982م ) الوزاري ذي الرق
( وتارٌخ  172489) ٌجوز للوزارة إلزام مكاتب الاستقدام باستقبال العمالة التً ٌتوسر فٌها فً استقدامها ......( كما اشٌر للقرار الوزاري رقم )

  ـ , والمتضمن التماد نموذج لقد التوسر فً استقدام العمالة المنزلٌة .ه 14/9/1440
 كما ورد فً

) المهام والخدما ( المادة الرابعة *

سالة . وابلاغ  24: ابلاغ صاحب العمل بمولد وصول العاملة للتحقق من معرفت  بذلك قبل وصولها بصترة زمنٌة لا تقل لن الفقرة الثالثة  -

(( سالة مجانٌة ) وفق النموذج الموضح فً هذا الدلٌل  24العمٌل بتكلصة الاستقبال والاٌواء للً ان تكون التكلصة حال استلمها العمٌل قبل مضً )   
: اٌواء العاملا  المتؽٌبا  او الرافضا  للعمل حتً ٌتم حل النزا  بٌن العاملة وصاحب العمل للً ان تكون تكلصة الاٌواء  الثة عشرالفقرة الث

.للً صاحب العمل   

:المادة السابعة*   

. تحدٌد مولد مع لجان العمل لمناقشة العاملة ومعرفة حقوق كل من العاملة وصاحب العمل(  7,1,6,4)  الفقرة -

. ( فً حال وجود مرالبا  مالٌة تتم متابعة حقوق العاملة مع اللجان المختصة 7,1,6,7)  الفقرة  -

( للمكتب مرالبة صاحب العمل بتكلصة الاٌواء اذا كان القرار الصادر من اللجان ملزما لصاحب العمل , للً ان لا تتجاوز  7,1,6,9) الفقرة  -

  ( ٌوم من تارٌخ الدخول , وللً المكتب التسرٌع بترحٌل العاملة 15واء ) قٌمة قٌمة المرالبة بتكالٌؾ الاٌ

 ٌوم من تارٌخ الدخول , وللً المكتب التسرٌع بترحٌل العاملة . 30( مدة الاقامة القصوي للعاملة فً دار الاٌواء هً  7,1,6,10)  الفقرة -

التوقٌع ........................ الإسم : ....................................   

 رقم الهوٌة الورنٌة : .....................  التارٌخ : .....................




